
OBJECTIFS DE LA FORMATION
Acquérir des connaissances sur la question du handicap invisible
Faire prendre conscience de la place importante du handicap invisible dans notre société
Engager un changement de perception sur le handicap invisible
Agir sur les postures professionnelles dans l’accueil des personnes présentant un handicap invisible

UN PROGRAMME ENTRE THÉORIE ET PRATIQUE
Rappel sur les handicaps
Qu’est-ce que le handicap invisible ?

Quelques chiffres sur le handicap invisible afin de prendre conscience de sa prépondérance dans notre société
La face cachée de la normalité
Le regard de l’autre sur le handicap invisible
Reconnaître le handicap invisible par la personne, sa famille, la société : la preuve du handicap
Les clichés du handicap dans la société : du profiteur au fainéant…
Les clichés dans des services spécialisés dans le handicap : quelle évolution possible ?
De l’acceptation du handicap invisible au refus
La fatigabilité et la douleur : des facteurs subjectifs mais bien réels

Des exemples de vécu au quotidien
Le traumatisme crânien
Le handicap psychique
Maladies neurologiques, articulaires…
Personnes âgées
Mais pas que ! Et encore… maladie de Crohn, fibromyalgie…

Le handicap invisible et évolution des postures professionnelles
Dans l’entreprise de manière générale
Dans le cadre du transport

SYSTÈME D’ÉVALUATION
Évaluation pendant et à l’issue de la formation afin de vérifier les acquis (QCM) 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
Aspect pratique et théorique, échanges à partir de situations concrètes
Mises en situation

TARIF SUR DEMANDE
Sur devis en fonction de vos besoins, du nombre de participants et des contraintes (nombre de journées, de stagiaires…) 

HANDICAP INVISIBLE
 ET TRANSPORT

Rendre le monde plus accessible

Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser
l’adaptation nécessaire à l’inscription. Nous pourrons ainsi confirmer l’ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les
meilleures conditions en accord avec votre employeur.
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ELOTI FORMATION . Siège social : 6, rue du Vieux Moulin - 22400 Lamballe / 07 71 16 06 47 / eloti.formation@gmail.com

Proposé initialement aux professionnels du transport et d’aéroport, cette
formation peut être déclinée sur un public plus large.

PRÉREQUIS
Aucun 

 PUBLIC CONCERNÉ

DATES ET LIEUX : 
Dates déterminées avec l’entreprise sous un délai de 30 jours
en fonction des contraintes 
Lieu : Intra-entreprise 

DURÉE : 3h30 à 4h
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